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1. 
Inleiding

Beste collega,
Dit projectboek is uitgewerkt volgens het didactische model CGO: Competentie Gericht Onderwijs.
Deze docentenhandleiding bevat naast de leerling-versie aanwijzingen voor de leertaakbegeleider (LTB-er) en de vakdocenten. Bij de opzet van dit project is nog geen onderscheid gemaakt tussen niveau 3- en niveau 4 studenten van de afdeling Mechanical Design & Engineering. Allen werken aan alle fasen en leveren dezelfde in te leveren producten in. In de volgende projectboeken zal wel onderscheid worden gemaakt tussen niveau 3 en niveau 4 studenten, a.d.h.v. de complexiteit van de in te leveren producten. De beoordeling vindt plaats op basis van taakklassen. Gehanteerd worden de taakklassen 1 t/m 4. Geacht wordt dat taakklasse 1 overeenkomt met niveau 1, taakklasse 2 met niveau 2 enz. Wanneer er van wordt uitgegaan dat leerjaar 1 het onderwijsprogramma voor niveau 1 omvat, leerjaar twee het onderwijsprogramma voor niveau 2 enz. dan zal om doorstroming naar het HBO mogelijk te maken, een reguliere niveau 4 student aan alle eisen van taakklasse 4 moeten voldoen. Als het ingeleverde werk van een fase naar verwachting is geeft de LTB-er een Go (zie bijlage 5), waarbij opmerkingen gemaakt kunnen worden m.b.t. de betreffende werkprocessen en competenties.
Deze informatie kan de studieloopbaanbegeleider gebruiken tijdens het functioneringsgesprek.
Elke student kan samen met zijn studieloopbaanbegeleider (SLB-er) een Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP, zie bijlage 9) opstellen. In het POP-gesprek geeft een student aan welke bij het desbetreffende kwalificatiedossier behorende competenties en werkprocessen (zie bijlage 8 en de opmerkingen voor de docent bij fase 7) hij verder wil ontwikkelen. Alle bij de kerntaken van het desbetreffende kwalificatiedossier behorende werkprocessen worden tenminste 1 maal per jaar beoordeeld. Wanneer een werkproces naar verwachting is beoordeeld, wordt ervan uitgegaan dat de onderliggende competenties eveneens volgens verwachting zijn ontwikkeld. Indien een werkproces beneden verwachting is uitgevoerd dient te worden aangegeven met welke competentie dit verband houd. Op deze wijze krijgt het POP ook vorm (zie bijlage 9). Zomogelijk komen alle werkprocessen in alle taaklassen cq leerjaren voor. De SLB-er heeft minimaal vier individuele gesprekken per jaar met de student. Om de onderlinge band te bevorderen maakt elke student deel uit van een SLB-groep (groepsgrootte maximaal12).

Dat betekent dat de werkwijze projectmatig zal zijn. Het projectboek is opgedeeld in zeven projectfasen. Aan het begin van iedere fase wordt bepaald wat er in die fase moet gebeuren (zie bij elke fase onder: “In te leveren producten”). Om aan een volgende fase te beginnen moet de student het Go-NoGo format door de docent laten aftekenen (zie bijlage 5). De student neemt minimaal 30 klokuren per week deel aan onderwijsactiviteiten. Het aantal begeleide uren bij onderwijsactiviteiten bedraagt minimaal 1000 klokuren per jaar.

In de laatste fase evalueren studenten de resultaten van het project. Elke student evalueert de vorderingen die hij bij het ontwikkelen van zijn competenties heeft gemaakt. Dit gebeurt onder andere tijdens een functioneringsgesprek, dat wordt gehouden aan de hand van een door de student zelf geschreven reflectieverslag.
Diverse mensen observeren studenten tijdens hun werkzaamheden, zoals vakdocenten, de leertaakbegeleider, praktijkbegeleiders maar ook medestudenten. De student heeft zelf uiteraard ook een mening over zijn functioneren. Zowel de student als de LTB-er en de SLB-er kan bijlage 14 invullen.

Opleiden, evalueren en beoordelen zijn in het CGO-model geïntegreerd. 

Alle informatie voor de studenten is in vette tekst aangegeven. Alle niet-geaccentueerde tekst bevat toelichtingen voor de leertaakbegeleider en vakdocenten.

2. Organisatie
Het project is opgedeeld in zeven fasen. In bijlage 4 staan aanbevelingen voor het uitwerken van de achtereenvolgende fasen. Deze fasen kunnen opgevat worden als leertaken. De volgende fasen worden onderscheiden:
· Oriëntatie

· Definitie

· Ontwerp

· Werkvoorbereiding

· Realisatie

· Oplevering

· Nazorg

Elke fase wordt afgesloten met een Go of een No-Go (zie bijlage 5)

Er kan gekozen worden om een werkgroepleider (student) aan te stellen die communiceert met de docent/leertaakbegeleider.

Alle uitgewerkte producten worden opgeborgen in een ordner. Eventueel kan van de praktijkwerkstukken een foto in de ordner worden geplaatst, met een bijbehorend meetrapport, waaruit blijkt of de werkelijke maten overeenstemmen met de op de tekening vermelde maten. 

In bijlage 7 is te zien welke competenties een rol spelen in het MBO.

De docent kan aan de hand van het betreffende kwalificatiedossier en de begeleidershandleiding vaststellen welke competenties in welke fase aan de orde komen.

De nieuwe functionaris voor de loopbaanbegeleiding, de z.g. studieloopbaanbegeleider (SLB) zal bij de evaluatie betrokken zijn.
Alle studenten kunnen, om persoonlijke vaardigheden te ontwikkelen, nog steeds een aantal producten individueel maken. Bijvoorbeeld de bucket. Deze kan na afloop van het project, eventueel met een kleine financiële bijdrage aan elke student worden meegegeven. 

Ook bij de presentaties speelt de individuele inbreng een belangrijke rol. Bijlage 3 kan worden gebruikt om de individuele prestaties betreffende presenteren vast te leggen. 

Onder het gedeelte “VOOR DE DOCENT/LEERTAAKBEGELEIDER” vindt u aanwijzingen voor de leertaakbegeleider en de vakdocenten. Ook staat hier telkens een kader waarin vermeld staat aan welk kwalificatiedossier, welke kerntaak en welke bijbehorende werkprocessen gewerkt wordt. Er is uitgegaan twee KD’s t.w:

-Middenkader engineering (niveau 4) algemeen Crebo 94420

-Machinebouwer (niveau3) Crebo 91091

Achter het werkproces staan, tussen haakjes, letters, die de competentie aangeven (zie ook bijlage 8). De LTB-er geeft na elke fase een GO als het werk aan de verwachtingen voldoet (zie bijlage 5). Tevens kan de LTB-er, samen met de student per werkproces een beoordeling geven (zie bijlage 14). Tijdens het functioneringgesprek kan de SLB-er vaststellen of de aangegeven competenties in voldoende mate zijn ontwikkeld ( zie ook fase 7 en bijlage 14) 
 Tijdens het functioneringgesprek kunt u vaststellen of de aangegeven competenties in voldoende mate zijn ontwikkeld ( zie ook fase 7) 
Voor de uitvoering van de spelpaal kan uitgegaan worden van bijlage 6 Tekeningen of van de 3-D tekeningen op pagina 1 en 2. Bij het uitvoeren van de eerste optie wordt aanbevolen de bevestiging van de spelpaal aan de steunbuis (stukno 3a) te verbeteren. Valt de keuze op de tweede optie dan zal het tekenwerk door derden, docenten of studenten moeten worden aangeleverd. 
3.Projectfasen/leertaken
Studenten van de afdeling Mechanical Design & Engineering van ROC A12 gaan een uitwisseling organiseren met studenten van middelbare technische scholen uit Oostenrijk en Malawi. Hierdoor leer je omgaan met mensen uit een andere cultuur. Bovendien ontdek je welke rol de werktuigbouwkunde in ons land en in andere landen speelt.

Naast een aantal excursies zal er ook een sporttoernooi georganiseerd worden. Het sportterrein van de school is in de afgelopen jaren helaas opgeofferd aan nieuwbouw en parkeerplaatsen. Daarom moet worden uitgeweken naar een groot sportveld dat in de buurt van de school ligt. Omdat er in totaal 60 studenten aan het toernooi gaan meedoen zullen er op het grote sportveld 5 sporten gespeeld worden namelijk:

· Voetbal

· Basketbal

· Volleybal

· Tennis

· Darten

Om de kosten zo laag mogelijk te houden zullen de benodigdheden voor deze spelen zelf worden gemaakt. Dit is mogelijk door gebruik te maken van zogenaamde multifunctionele spelpalen. De afdeling M D & E zal deze spelpalen ontwerpen en maken. De vraag is natuurlijk: Hoe moet zo’n multifunctionele spelpaal eruit zien?






1. Oriëntatie 
Jullie gaan een aantrekkelijk 3-daags programma in elkaar draaien voor studenten uit Oostenrijk en Malawi. Naast het sporttoernooi worden ook een aantal excursies gemaakt naar bedrijven die werkzaam zijn op het gebied van de werktuigbouwkunde. Om te bepalen welke bedrijven het meest geschikt zijn gaan jullie in groepjes van twee, na een telefonische afspraak, een bedrijf in de regio Ede bezoeken. Om een goed inzicht te krijgen in het leveringsprogramma, de productiemethoden en de bedrijfscultuur, gaan jullie een leidinggevende van het bedrijf interviewen. Tijdens dit interview komen ook de bevoegdheden van de Ondernemingsraad ter sprake.

In de groep overleggen jullie welke bedrijven het meest geschikt zijn voor de te houden excursies, en deze bedrijven worden geïnformeerd.

Via de mail worden de buitenlandse studenten uitgenodigd. De bijlage bevat het uitwisselingsprogramma.

Tenslotte blijft de vraag hoe een multifunctionele spelpaal er eigenlijk uitziet….

Bronnen:

· Boek MCK (culturen, bedrijfscultuur)

· Boek Nederlands (interviewen, telefoneren, e-mailen)

· Folders van sportartikelen

· Gouden Gids;

· Kamer van Koophandel;

· VVV;

· www.vno-ncw.nl/show
· www.usc-hd.de/camp/;

· www.beachchallenge.de/;

· www.lily-braun-oberschule.de/a2001/aust_siegen_prog02.html;

· www2.holland.com/us;

· www.wordreference.com;

· www.kennisnet.nl, 
           (Beroepsonderwijs/docent/werktuigbouwkunde/PW3)
· www.fnv.nl;
· http://members.lycos.nl/chrisystyle/newpage4.html
· http://www.mammoetsport.nl/index1.html
In te leveren producten (groepjes van 2):

· De overlegstructuur en een vergaderschema van jullie
            projectgroep
· Een aantal folders of brochures van spelpalen die te koop zijn 

· Interviewvragen 

· Een verslag van het bedrijfsbezoek

· Een verslag van het interview (antwoorden op gestelde vragen), en:
· Een e-mail voor de uitnodiging in het Nederlands, Engels en Duits, 

            met als bijlage een overzicht van de activiteiten van het

            uitwisselingsprogramma eveneens in het Nederlands, Engels en Duits
· Een korte mondelinge presentatie (5 minuten) over het

            bedrijfsbezoek, waarbij het leveringsprogramma, de

            productiemethoden en de bedrijfscultuur aan de orde komen. 


VOOR DE DOCENT/LEERTAAKBEGELEIDER
1. Oriëntatie

Aanwijzingen voor de leertaakbegeleider
Deze fase kan de volgende leervragen oproepen:

1. Hoe en met wie ga ik overleggen?

2. Hoe stel ik een vergaderschema op?

3. Welke werktuigbouwkundige bedrijven zijn er in de omgeving?

4. Hoe kom ik erachter of ze geschikt zijn voor een excursie? Welke vragen
        moet ik dan stellen?
5. Wat is cultuur in het algemeen, en hoe is de cultuur in Malawi/Oostenrijk?
6. Wat is een leveringsprogramma?

7. Wat is een productiemethode?

8. Wat is bedrijfscultuur in het algemeen en hoe is deze in de beroepsgroep?

9. Wat wordt bedoeld met technologiesering?

10. Wat zouden buitenlanders leuk vinden?

11. Welke informatie moet er in een uitnodiging en het programma staan?

12. Hoe stel ik een email met bijlage op?

13. Welke informatie kan ik vinden op de internetsites?

14. Heb ik hieraan voldoende om het programma op te kunnen stellen of moet ik nog andere bronnen raadplegen?

Aanwijzingen voor de ondersteunende docenten
Nederlands

Om een goed beeld te krijgen van het werktuigbouwkundige bedrijf en of het bedrijf geschikt is voor een excursie, zal de student informatie moeten inwinnen bij dat bedrijf. Hiervoor moet de student eerst duidelijk weten welke vragen hij dan aan een leidinggevende van het bedrijf moet stellen. Het is daarom aan te raden dat u aandacht besteedt aan vraagsoorten, uiteraard weer gekoppeld aan het doel. Het meest voor de hand liggend is dat de studenten telefonisch contact zoeken met het bedrijf en dan alvast een aantal vragen stellen. Ook maken ze een afspraak voor een interview en gaan dan zelf het bedrijf bezoeken. De informatie die de studenten hebben gekregen moeten ze samenvatten om zowel mondeling als schriftelijk een beeld van het bedrijf te kunnen geven.

Het opstellen van het programma zal tekstueel niet al te veel moeilijkheden opleveren. Hooguit de selectie van informatie. Wat moet er wel, wat moet er niet in het programma komen te staan. Ook hier weer wijzen op doel en publiek. Natuurlijk is bij een programma de overzichtelijkheid zeer belangrijk. 

 

Duits en Engels

Het gaat bij deze taak meer om leesvaardigheid (selectief lezen) dan om schrijfvaardigheid. Voordat de sites bekeken worden, moet bekend zijn welke informatie men in het programma kwijt wil. Het programma moet dus eerst in grote lijnen in het Nederlands worden opgesteld. De sites moeten vervolgens worden doorzocht op idioom en formuleringen die het mogelijk maken om de gewenste informatie weer te kunnen geven. Hiermee moeten de studenten flexibel omgaan; het is geen vertaalopdracht. 

LL&B
Eerst moet duidelijk worden wat men onder cultuur verstaat, en hoe die zich binnen een gezin, de samenleving en in de binnen- en buitenlandse samenlevingen en bedrijven heeft ontwikkeld. Vervolgens wordt gekeken naar de bedrijfscultuur binnen moderne werktuigbouwkundig georiënteerde bedrijven. Gelden hier dezelfde normen en waarden? Welke gewoonten, tradities, symbolen, rituelen en voorschriften zijn er in zo’n bedrijf? Hoe gaat men met elkaar om? Wat hoor je wel en wat niet te doen? Hoe ziet je uiterlijk eruit? Hoe gaat men om met veiligheid, milieu, reclame,  winst?

Aan de orde komen: 

Cultuur en bedrijfscultuur, gevolgen van de technologisering, aard van het werk en de organisatie ervan, verhouding werkgevers en werknemers, ethische dilemma’s bij toepassing van technologische vernieuwingen, ontwikkeling werkgelegenheid en arbeidsparticipatie.



 Deze afbeelding geeft een impressie van een spelpaal, die hier voorzien is van een bord met een bucket, zodat je met twee van deze spelpalen basketbal kunt spelen (zie ook bijlage 6). De bucket  en het bord kun je eraf halen. Door twee spelpalen te gebruiken en deze aan elkaar te koppelen met een tussendeel, kun je een doel voor voetballen of handballen maken (zie ook pagina 2). Ook is het mogelijk tussen twee spelpalen een net te spannen, zodat je kunt tennissen of volleyballen. Op het driehoekige bord kan een dartbord worden aangebracht. In overleg met de bijvoorbeeld docenten L.O. of een klant ontstaat het volgende lijstje met eisen en wensen:

· Er moet ook een tussendeel gemaakt
            worden, zodat met twee spelpalen een doel
            kan worden gemaakt.

· De palen moeten goed rechtop blijven
            staan, ook als er bijvoorbeeld

            bij het basketballen iemand van 70 kg aan de bucket gaat hangen. Een

            stevig aan de paal bevestigd contragewicht is dus nodig. Het contra

            gewicht moet uitgevoerd worden als een bak of container die gevuld 
            kan worden.

· De spelpaal moet verrijdbaar zijn. De hiertoe benodigde wielen

            mogen de grond niet raken als de spelpaal rechtop staat. Door de

            spelpaal te kantelen raken de wielen de grond.

· Een aantal haken maakt het mogelijk netten te bevestigen voor

            het tennissen en volleyballen. Ook kan er een dartbord

            aan de driehoekige voorplaat worden opgehangen.

· De spelpaal moet bestand zijn tegen corrosie. De materiaalkeuze en

            eventuele corrosiebehandeling spelen dus een belangrijke rol.
            Om de organisatie van het sporttoernooi inzicht te geven in de kosten
            van materiaal en arbeid is een kostenraming nodig.
  Bronnen:

· www.kennisnet.nl http://www.neita.nl/indwielenintro.html
· Boeken constructieleer, sterkteleer, materiaalkunde, bedrijfskunde
· Bijlage 6: Tekeningen spelpaal;

· Bijlage 1: Tabel voor begroting van benodigde uren 

· IDW: D7 (Boutverbindingen), D12 (Tekenen), F13(Integraal Ontwerpen).

In te leveren producten (in groepjes van twee):

· Maatschets en materiaalsoort van de spelpaal en het tussendeel

· Berekening van het contragewicht en een beschrijving van de

           afmeting, materiaalsoort en het soort toe te passen vulmateriaal.

· Motivatie van de gekozen wielen en een maatschets van de

            ophanging
· Motivatie van de gekozen beschermingsmethode tegen corrosie

· Kostenraming van materiaal en arbeid

· Kort overzicht over veiligheid van speeltoestellen (VCA)

· Advertentie voor Marktplaats.nl
VOOR DE DOCENT/LEERTAAKBEGELEIDER
2. definitie
Aanwijzingen voor de leertaakbegeleider
De studenten bestuderen in deze fase bijlage 6, het tekeningenpakket van de multifunctionele spelpaal. Alternatieven kunnen worden aangedragen.
Deze fase kan de volgende leervragen oproepen:
1. Hoe ziet het telescopische tussendeel eruit?

2. Hoe bevestig je het telescopische tussendeel aan de spelpalen?

3. Van welk materiaal maak je het tussendeel?

4. Hoe maak je de multifunctionele spelpaal verrijdbaar?

5. Hoe groot moet de massa van het contragewicht zijn?

6. Wat worden de afmetingen van het contragewicht?

7. Welke wielen en hoe worden ze bevestigd

8. Welke haken t.b.v. het bevestigen van een net of een dartboard zijn geschikt?

9. Welke oppervlaktebehandeling is geschikt om de spelpaal te beschermen tegen corrosie, en welke kleuren pas je toe?
10. Hoeveel gaat een spelpaal kosten (kostenraming)?

Aanwijzingen voor de ondersteunende docenten
Tekenen/Construeren

Voor het ontwerpen van het telescopische tussendeel en de bevestiging daarvan moeten de studenten kennis hebben van vormen en afmetingen van soorten buis en van verschillende mogelijkheden om buizen telescopisch uit te voeren. Denk bijvoorbeeld aan stangen voor douchegordijnen, tentstokken, vishengels en microfoonstandaards. Bij de beoordeling let u natuurlijk op de criteria die geformuleerd zijn in het projectboek. Wijst u de studenten op het belang van de materiaalstaat voor de kostenraming. Het is niet de bedoeling dat de wielen zelf gemaakt worden. Deze worden met behulp van catalogi en/of internet uitgezocht en komen terug in de kostenraming, net als al het andere materiaal. Wel aandacht voor de wielophanging. De studenten kunnen de grootte van het contragewicht bepalen door uit te gaan van de grootst mogelijke afstand tussen hart-spelpaal en buitenkant basketbalring. Wijs de studenten op de invloed van vergroting of verkleining van de afstanden op het contragewicht. 

Bedrijfskunde

Het is de eerste keer dat de studenten kennis maken met budgetteren Voor wat betreft de materiaalkosten kan het nuttig zijn gebruik te maken van catalogi van leveranciers. Aan het vaststellen van de arbeidskosten zit nogal wat vast. U kunt zich beperken tot het aantal te werken uren. Een schatting laten maken van dat aantal te werken uren door de studenten is erg aan te bevelen. Omdat de studenten over het benodigde aantal uren vaak erg optimistisch zijn, is het leerzaam dat in groepsverband te laten doen. Wijs de studenten op het onderscheid tussen werkvoorbereidingstijd en bewerkingstijd. Zie bijlage 1.

Materialen:  Studenten bekend maken met de gangbare oppervlaktebehandelingen
3. Ontwerp 
Iedereen heeft natuurlijk andere ideeën. 
De vraag is natuurlijk welke ontwerpen zijn het beste? 

Een andere vraag is: Kunnen de ontworpen onderdelen op de beschikbare machines gemaakt worden? Zijn de benodigde koel- en smeermiddelen voor de verschillende te bewerken materialen aanwezig?
Ook de multiplexborden moeten nog worden besteld bij de bouwafdeling.
Tenslotte: Gelet moet worden op de verrijdbaarheid, de veiligheid, de gebruiksvriendelijkheid en de corrosiebestendigheid van alle maak- en koopdelen.

Bronnen:

· Kennisnet.nl http://wei.kennisnet.nl/industrieeldesign
· Tekeningen spelpaal (zie bijlage 6)

· Overzicht van de benodigde machines en gereedschappen
· Cd-rom IDW: D15, F13;

· Supporter 1: Stelling van Pythagoras 
· Boeken:

· Inventor

· vaktekenen

· constructieleer

· bedrijfskunde

· materialen

· gereedschappen verspanend en niet-verspanend

In te leveren producten (groepjes van 3 of 4):
· Ontwerptekeningen van de spelpaal, de bucket, het tussendeel, de
           afmetingen van het contragewicht en de wielophanging met 
           verantwoording m.b.t. ontwerp, materiaalkeuze, en
           oppervlaktebehandeling

· Verslag over smeer- en koelmiddelen, en viscositeit

· Overzicht van de benodigde verspanende machines in het Nederlands

            Engels en Duits. En een korte beschrijving van de werking en de

            mogelijke bewerkingen 

· Overzicht van de benodigde niet-verspanende gereedschappen in het

            Nederlands, Engels en Duits. En een met korte beschrijving van de

            werking en de mogelijke bewerkingen

· Bestelling opstellen voor de Bouwkunde-afdeling van de multiplex

           borden.
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3. Ontwerp

Aanwijzingen voor de leertaakbegeleider
Deze taak kan de volgende leervragen oproepen:

· Wat is de functie van elk onderdeel?

· Waarom is gekozen voor het materiaal dat op de tekening staat?

· Is het gekozen materiaal gemakkelijk in te kopen?

· Waarom is het nodig van elk onderdeel de bewerkingstijd (zie bijlage 3) vast te stellen?

· Welke oliesoorten komen in aanmerking bij koeling tijdens het verspanen?

· Wat is viscositeit en hoe wordt die aangegeven?

Aanwijzingen voor de ondersteunende docenten
Bedrijfskunde

1. De studenten moeten nu de werkelijke uren bijhouden in de reeds gedeeltelijk ingevulde tabel van  bijlage 1.  Er moet door de studenten een duidelijk onderscheid gemaakt worden tussen werkvoorbereidingstijd en bewerkingstijd.

Materialen

Keuze van koel- en smeermiddelen geeft aanleiding tot bestudering van het begrip viscositeit. De aandacht moet zich richten op de viscositeit van verschillende oliesoorten en de invloed van de temperatuur op de viscositeit. Wanneer studenten gebruik maken van grafieken die het verband tussen temperatuur en viscositeit van verschillende oliesoorten in beeld brengen, is het goed om te wijzen op de ‘vreemde’ logaritmische verdeling van de verticale as.

Praktijk
 Vanaf deze fase kan in de werkplaats aan de vervaardiging van de complete bucket worden gewerkt , t.w. de onderdelen 14, 15a,15,b en 17 (individueel).

Het netje en stukno 16 (zeskantbout M10X50) worden aangeleverd door de praktijkdocent . Deze bucket kan eventueel voor eigen gebruik beschikbaar worden gesteld aan de studenten. Voor het toernooi moeten er wel 2 beschikbaar blijven. De praktijkdocent beoordeelt het gemaakte werk.

4. Werkvoorbereiding 
De ontwerptekeningen voor de spelpaal, het contragewicht en de wielconstructie zijn vastgesteld, de werktekeningen kunnen  nu gemaakt worden in Inventor of Auto-Cad.

Nu is het ook tijd om vast te plannen wie wat doet en wanneer. Om de productie goed te laten verlopen is naast het op tijd bestellen van het benodigde materiaal ook een bewerkingsvolgorde van deze onderdelen nodig.

Het sportveld dat tijdens het sporttoernooi wordt gebruikt is zo groot, dat er een speelveld en een klein veldje voor het darten kunnen worden gemaakt. Voetballen, basketballen, volleyballen, tennis en darten zijn alleen mogelijk als de spelpalen worden omgebouwd. In totaal zijn dan 5 spelpalen, en twee tussendelen nodig. 
Wanneer voor het ophangen van het dartbord een andere oplossing is gevonden, kan volstaan worden met 4 spelpalen. Een totale planning is nodig om zeker te weten dat de spelpalen op tijd af zijn. 

Tenslotte kan nu de definitieve begroting worden gemaakt van de totale spelpaal. In overleg met de leden van je groep kun je vaststellen wat de totale kosten voor materiaal en arbeid zijn van de maakdelen en de kosten van de koopdelen. 

Bronnen:

· Bedrijfskunde (werkvoorbereiding en calculatie/begroting)

· Tabel (bijlage 2 t.b.v. voor de bewerkingsvolgorde van elk onderdeel) 

In te leveren producten:
· Werktekeningen van de spelpaal, het tussendeel, het contragewicht en
           de wielophanging

· Planning (strokenplanning) t.b.v. de spelpalen. Wie doet wat en
            wanneer (in overleg met de docenten uit de werkplaats).
            Zie ook: http://wei.kennisnet.nl/werktuigbouwkunde/competentiegerichtleren/projectwijzers/montagetechnicus  3e Icoon.

· Ingevulde tabellen (bijlage 2) voor de bewerkingsvolgorde van de

           onderdelen 

· Definitieve begroting
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4.Werkvoorbereiding

Aanwijzingen voor de leertaakbegeleider
Waarom is een goede werkvoorbereiding belangrijk?

Wat is de functie van een begroting?

Wat is een strokenplanning?

Waarom is plannen van het werk belangrijk?

Wat is het nut de bewerkingsvolgorde-tabel per onderdeel? (bijlage 4..)

Aanwijzingen voor de ondersteunende docenten
Bedrijfskunde
Wat houdt de werkvoorbereiding in en wie voert dit werk uit?

Hoe stel je een begroting op?
Waarom is plannen belangrijk?

Waarom is de strokenplanning ingevoerd?

Hoe bepaal je de bewerkingstijd?

LL&B
Studenten debatteren over:

Wat is ethiek? Wanneer handel je ethisch en wanneer onethisch. 

Wie benadeel je als je muziek kopieert.

Wat doe je eraan als je collega  niet meewerkt, maar de kantjes eraf loopt?

Wie benadeel je als je zwart verkoopt? Wat zijn de ethische bezwaren?

Nederlands

Het opstellen van een schriftelijke instructie voor de spelen  kunt u ondersteunen door de theorie over een schriftelijke instructie te behandelen. Voorbeelden van instructies voor het spelen van bepaalde sporten kunt u hiervoor gebruiken. Deze zijn te vinden op internetsites van diverse sportbonden. Studenten kunnen deze zelf opzoeken en meebrengen. Let vooral op overzichtelijkheid, logische opbouw, duidelijk taalgebruik en de waarde van illustraties. Laat studenten kritisch elkaars instructies lezen en beproeven en met de geleverde kritiek hun versie verbeteren.

Duits en Engels

Spelregels van bestaande Duitse en Engelse sportbonden (bij  Bronnen zijn enkele voorbeelden genoemd) kunnen als hulpmiddel dienen bij het opstellen van de spelregels in de Duitse en Engelse taal. Het is daarom raadzaam met leesvaardigheid te starten en daarna pas over te gaan tot het laten formuleren van de regels in het Engels en Duits. Bij de spreekvaardigheid is communicatieve correctheid het doel. Er mogen dus geen misverstanden over de spelregels ontstaan door incorrect taalgebruik. Door het vragen om nadere uitleg kunt u er voor zorgen dat de spreekvaardigheid meer is dan alleen het voorlezen van schriftelijk uitgewerkte spelregels.


5. Realisatie 
Volgens de planning wordt er nu aan de productie van de spelpalen gewerkt. Afwijkingen van de planning hebben gevolgen voor de begroting, daarom is een bewaking van de planning en de kosten nodig. 
Tijdens het werken aan de spelpalen is er een teamlid dat zijn afspraken niet nakomt. Hij komt te laat, verspilt veel tijd met mailen,  kopiëren van muziek en chatten met z’n vriendin. Wat zijn goede argumenten om hem te overtuigen dat dit zo niet kan?

Ook is een van de studenten benaderd door een buurtvereniging met de vraag of er  spelpalen ‘zwart’ geleverd kunnen worden.

Bij het gebruik van gereedschappen en machines is het belangrijk dat je weet hoe ze werken, maar je let natuurlijk ook op de veiligheid. Meestal is het dragen van een overall, veiligheidsschoenen en een veiligheidsbril, de zogenaamde Persoonlijke Bescherming Maatregelen (PBM) een must. Naast actieve veiligheidsmaatregelen denk je ook na wat je moet doen na het oplopen en/of behandelen van verwondingen. Bij het eventueel uitbreken van brand in de werkplaats is het natuurlijk nodig te weten wat je moet doen.
Het herstellen van fouten kost in deze fase van de productie erg veel tijd. Daarom houd je steeds goed in de gaten of de gemaakte onderdelen goed op elkaar passen, en of de maten kloppen. Voor de bedieningshandleiding en montagevoorschriften is een onderdelenlijst nodig.

Bronnen:

· Artikelen over onethisch handelen

· www.abcmante.nl (debatteren) 

· VCA/Arbo

· Gereedschappen (meten)
· IDW E14 Volgordebesturingen
· Montagehandleidingen
In te leveren producten (groepjes van 2):

· Verslag van het productieverloop gerelateerd aan de gemaakte

            planning.
· Eigen mening m.b.t. ethisch/onethisch handelen (schriftelijk)
· Overzicht van de veiligheidseisen in de werkplaats (VCA)
· Overzicht van de maatregelen die je neemt bij verwondingen ( zijn de

           voorzieningen in de werkplaats hiervoor voldoende? Waarom

           wel/niet?)

· Meetstaat per onderdeel, met alle maten

· Onderdelenlijst in Nederlands, Engels en Duits

· Gebruikershandleiding
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5.  Realisatie
3. 
Aanwijzingen voor de leertaakbegeleider
Waarom moet je in het leven plannen? (van kosten b.v.)

Hoe reageer je op een collega die niet loyaal meewerkt, en druk is met zaken die niet in het belang van het bedrijf zijn?

Waarom vind jij veiligheid (PBM’s) belangrijk?
Aanwijzingen voor de ondersteunende docenten
Duits en Engels
De student kan nu definitieve versies maken van:

· onderdelenlijst 
· montagevoorschriften + bedieningshandleiding

De uitdaging is hier om met zo min mogelijk tekst d.m.v. foto’s en pictogrammen de bedieningshandleiding en het montagehandleiding te maken. De groepsleden kunnen hier al hun fantasie in kwijt. Interessant is om te zien of deze handleidingen zowel in het Nederlands als in het Engels functioneren. Ze moeten foutloos zijn, in eenvoudige taal geschreven. De student zal zich een beeld moeten vormen van de gebruiker en zich af moeten vragen wat deze wil weten om het product op een verantwoorde wijze te gebruiken. Vooral het eventueel omvallen van de spelpaal met alle eventuele gevolgen speelt hier een belangrijke rol.
Bedrijfskunde:
De aspecten rondom VCA kunnen hier besproken worden.

Exact
Het is zinvol om te kijken wat verbranding is, en de scheikundige verbindingen die zoal hierbij ontstaan. 
Nederlands/MCV/communicatie
Hier zijn een aantal dilemma’s ingebracht. Hoe moet je iemand aanspreken die niet loyaal meewerkt? En: waarom is het niet goed om producten zwart te verkopen? Ook kan aandacht worden gegeven aan het aannemen van geschenken of steekpenningen.
Studenten kunnen debatteren over:

Wat is ethiek? Op welke levensterreinen speelt ethiek een belangrijke rol? Wanneer handel je ethisch en wanneer onethisch?
Wie benadeel je als je muziek kopieert?
Wat doe je eraan als je collega niet meewerkt, maar de kantjes eraf loopt?

Wie benadeel je als je zwart verkoopt? Wat zijn de ethische bezwaren?
Wat zijn de ethische bezwaren t.a.v. normen en waarden t.o.v. een rechtstaat of t.o..v. de sociale plicht als belastingbetalende burger?
Er kan een debat worden gevoerd aan de hand van een stelling, bv zwart verkopen is fout omdat….
Bron: www.Abcmante.nl (debatteren)


Mechaniseren/installeren
Zomogelijk kan een besturing voor een geautomatiseerde boorcyclus worden ontworpen. De volgende stappen kunnen dan worden gebruikt:

- De klemcilinder loopt uit

- De boorcilinder loopt uit

- De boorcilinder loopt in en een cilinder die de afsluiter opent voor het 

  schoonblazen van de boorplek loopt uit

- De afsluiter wordt gesloten en tegelijkertijd loopt de klemcilinder in 
6.Oplevering 

Voor de oplevering organiseren jullie een presentatie met een sportief karakter. Om er zeker van te zijn dat de spelpalen goed functioneren, gaan jullie in twee teams  volleyballen, basketballen, darten voetballen en tennissen. 
De presentatie zal ook worden bijgewoond door twee al gearriveerde teamleiders uit Oostenrijk en Malawi. De hand-outs van de presentatie moeten daarom drietalig zijn. In de presentatie komt het verloop van de productie van de spelpalen uitdrukkelijk naar voren

Het beschikbare veld is verdeeld in twee sportvelden en een klein veldje voor het darten. 
Er zal een speelschema worden gemaakt, waarmee een landenklassement kan worden opgesteld. De gasten ontvangen het speelschema en het puntensysteem in hun eigen taal.
Er zijn 6 (elk land heeft twee teams) deelnemende teams (voor voetbal, tennis, volleybal, basketbal en darten). Natuurlijk zijn jullie op de hoogte van de spelregels! Elk team doet aan alle 5 sporten mee. De speeltijd voor elke sport moet je zelf bepalen. Voor elke sport stel je een aantal punten vast. Hierbij geldt dat er een lineair verband moet zijn tussen het doelsaldo en het aantal punten dat een team krijgt.
Tenslotte moet nog aandacht worden gegeven aan de garantievoorwaarden.
Alle betrokkenen en geïnteresseerden ontvangen via de mail een feestelijke uitnodiging.
Bronnen:

· Kennisnet.nl (tips bij het presenteren)

· Internet (b.v. Google): 
           -Contragewichtetball rules

           -Contragewichtetball Spielregeln;
           -Football rules;
           -Fussball Spielregeln
· LO (spelregels)

· Nederlands (presentatie, spreekschema, hand-out)

· Wiskunde (speelschema)
· Bijlage 3: Beoordeling presentatie;

· Supporter 1 en 2: Presenteren;
· internet: sites van diverse sportbonden;

· Supporter 2 en 3: exact: verbanden en logaritmen
In te leveren producten (groepjes van 2):

· Spreekschema presentatie

· Email met uitnodiging

· Hand-out in Nederlands, Engels en Duits
· Overzicht spelregels van de 2 spelen
· Garantievoorwaarden

· Een compleet speelschema voor het toernooi  
· Een puntensysteem waarmee een eindrangschikking opgesteld kan

            worden

· Een kort verslag van de gespeelde wedstrijden

· De beoordeling van de presentatie (bijlage 3)
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6. Oplevering

Aanwijzingen voor de leertaakbegeleider
Deze taak zou de volgende leervragen op kunnen roepen:
         Hoe gaan we het ontwerp- en productieproces presenteren?
         Wat hebben we nodig om de presentatie te ondersteunen?
         Hoe wordt het gebruik van de spelpalen gedemonstreerd?

         Wat is er goed gegaan?

         Wat is voor verbetering vatbaar?
         Hoe organiseren wij het toernooi?

         Hoe bereik je dat elk team zoveel mogelijk speeltijd krijgt?
         Hoe ziet een speelschema eruit?

         Hoe ziet het puntensysteem eruit?

         Hoe vertel ik het speelschema en het puntensysteem in het Engels? 
         Hoe ziet het speelschema eruit?

         Hoe ziet de email met de uitnodiging eruit?
         Welke garantievoorwaarden spelen een rol?
Aanwijzing voor de ondersteunend docenten
Nederlands

Bij de in deze fase op te stellen email kan de deelnemer zijn creativiteit de vrije loop laten. 

Van belang is erop toe te zien dat de deelnemer weer een analyse maakt van de doelgroep en vervolgens die kennis gebruikt bij de samenstelling van de email.

Ook is het aan de docent Nederlands om erop te letten dat de uitnodiging voldoet aan de eis van volledigheid. ( vermelding reden, doel, plaats tijd, datum, activerende slotzin) 

Het houden van een goed ’verkoopverhaal’ met overtuigingskracht is van belang.

Overtuigingskracht en een creatieve presentatie maken het ‘verkoopverhaal’ aantrekkelijk voor het publiek, waardoor het commerciële effect ook nog wordt vergroot. 

De presentatie dient zich te richten zowel op een Nederlands publiek als op de buitenlandse gasten.

Het is ook hier weer van belang dat de studenten zich goed afvragen wat het doel van de presentatie is, welk publiek aanwezig is en hoe ze daar bij de inhoud van hun presentatie rekening mee moeten en kunnen houden. Laat hen een spreekschema maken, waarbij met name de hulpmiddelen voor beeld en geluid goed aangegeven worden en de manier waarop ze deze tijdens de presentatie inzetten. Besteed dus in de ondersteuningsles aandacht aan de diverse soorten hulpmiddelen en het gebruik ervan.

Exact

Welk lineair verband leg je tussen het doelsaldo en het toe te kennen aantal punten? 
7. Nazorg 
De presentatie van de multifunctionele spelpaal is goed verlopen. Men was tevreden over de uitvoering van de spelpalen. De buitenlandse teamleiders hebben de inhoud van het programma en het verloop van het sporttoernooi goed begrepen. Over een week zullen de buitenlandse studenten arriveren

Na afloop gaan jullie het project evalueren. Van verbetervoorstellen maak je goed aantekening, zodat je de volgende keer niet weer dezelfde fout(en) maakt.

De financiële afdeling van de school vraagt naar de kosten van het spelpaal-project, daarom is een nacalculatie aan de hand van het werkelijke aantal gewerkte uren en de kosten van de gebruikte materialen noodzakelijk. 

Met de docent/leertaakbegeleider/studieloopbaanbegeleider voert elk lid van de groep een functioneringsgesprek. Van dit gesprek maak je notities, het reflectieverslag. Dit reflexieverslag zal bij een volgend functioneringsgesprek weer aan de orde komen, zodat jouw competentiegroei kan worden vastgesteld.
Bronnen:

· Bedrijfskunde (nacalculatie)

In te leveren producten (groepjes van 2):

· Nacalculatie (bijlage 1)

· Overzicht van verbetervoorstellen mede n.a.v. de gespeelde spellen
· Eventuele revisietekeningen
· Notities functioneringsgesprek

· Reflexieverslag
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7. Nazorg

Aanwijzing voor de ondersteunend docenten
Bedrijfskunde
Door het volledig invullen van bijlage 1 zal duidelijk worden of men meer of minder geld heeft uitgegeven aan de realisatie van dit project. Ook kunnen redenen worden genoemd, waarom er afwijkingen zijn ontstaan.

Nederlands
Ter afsluiting van het project wordt met de volledige projectgroep het project geëvalueerd. Hierbij worden ook de ervaringen betrokken, die opgedaan zijn met het daadwerkelijk spelen met de spelpalen.
Was de uitnodiging feestelijk, maar tegelijkertijd ook zakelijk? 
Welke zaken verliepen goed tijdens het project? Wat kan worden verbeterd aan het proces en product?

En, hoe heeft de groep gefunctioneerd? Iedere student kan de projectevaluatie voorbereiden door vooraf een vragenlijst op te stellen. Hierbij moeten open vragen centraal staan. De open vragen en de evaluatiebijeenkomst vormen de basis voor een evaluatieverslag (notulen) dat door een van de groepsleden wordt gemaakt. In dit evaluatieverslag staan o.a. verbeterpunten voor de volgende projecten
Vóór de groepsevaluatie kunnen de studenten zichzelf eventueel beoordelen. In een groepsgesprek kan de eigen beoordeling worden gepresenteerd. Hoe heb jij gefunctioneerd? De studenten geven elkaar feedback. 
De belangrijkste persoonlijke verbeterpunten worden opgeschreven en meegenomen naar het volgende project. 
Het is belangrijk dat de studenten kritisch kijken naar hun functioneren en van het functioneringsgesprek een reflectieverslag opstellen. Aan de hand van de bij elke fase aangegeven kerntaken, werkprocessen en competenties ( raadpleeg m.b.t. de competentieletters bijlage 8) kan tijdens het functioneringsgesprek worden nagegaan, of  elke competentie in voldoende mate is ontwikkeld. In dit stadium van de opleiding valt qua niveau te denken aan een reproductief beheersingsniveau. Dit houdt in dat de student duidelijk omschreven taken onder begeleiding goed kan uitvoeren (standaardprocedures). In een later deel van de opleiding past de student de ontwikkelde handelingsprincipes  toe in nieuwe situaties, dit beheersingsniveau heet productief. In het laatste deel van de opleiding is de student in staat zelfstandig activiteiten te ondernemen en kan de student kennis en vaardigheden overdragen op anderen, dit beheersingsniveau heet transfer. Het gebruik van het procesbeoordelingsformulier (zie bijlage 9) kan hier ook een rol spelen.
I
Conclusie: aan welke competenties moet ik volgende periode extra werken?
4. Bijlagen

Bijlage 1    Tabel voor begroting van de benodigde uren

              Bijlage 2      Bewerkingsvolgordetabel
	Nr.
	Onderdeel
	Bewerking
	Machine
	Gereedschap
	Toerental
	Aanzet

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Bijlage 3      Presentatie beoordelingstabel
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Presentatiestructuur
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inleiding
	
	
	
	
	
	
	
	

	· aandacht van publiek winnen
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· jezelf voorstellen
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· onderwerp en doel presentatie aangeven
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· onderdelen die je gaat behandelen, weergeven
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· algemene zaken als tijdsduur, vragenprocedure etc. aangeven
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Kern
	
	
	
	
	
	
	
	

	· logische overgangen tussen de diverse onderdelen
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· logische opbouw binnen de diverse onderdelen
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· regelmatige samenvattingen
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Slot
	
	
	
	
	
	
	
	

	· samenvatting en / of conclusie
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Presentatie-inhoud
	
	
	
	
	
	
	
	

	Technische inhoud
	
	
	
	
	
	
	
	

	· technische diepgang
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· technisch verantwoord 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Algemene inhoud
	
	
	
	
	
	
	
	

	· doelgericht
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· publieksgericht
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Presentatietechniek
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hulpmiddelen
	
	
	
	
	
	
	
	

	· juiste keuze van hulpmiddelen
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· juiste gebruik van hulpmiddelen
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· goede kwaliteit en verzorging van het illustratiemateriaal
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Communicatieve vaardigheden
	
	
	
	
	
	
	
	

	· correcte verbale communicatie
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	· correcte non-verbale communicatie
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 Bijlage 4  Uitwerking  per fase
1. Oriëntering
      1.1 Lees de taak en stel vast of je de tekst en de woorden begrijpt
      1.2 Stel vast of de taak helder is, en welke voorkennis al aanwezig is

      1.3 Wat moet er gedaan en/of bestudeerd worden

      1.4 Wat zijn de leerdoelen

      1.5 Welke bronnen ga je benaderen

2. Plan van aanpak

Hoe wordt de uitwerking

Wie doet wat, wie werken er samen en wie onderzoekt welke bron

Stel vast wanneer de opdracht gereed moet zijn

Op welke momenten en waar ga je eraan werken

3. Realiseren
Er wordt aan de taak gewerkt
De evaluatie wordt voorbereid

4. Evaluatie

Rapporteer in de groep hoe je tot resultaten bent gekomen

Geef een toelichting bij het resultaat en presenteer je product

Stel vast of de leerdoelen gerealiseerd zijn

Lever gemaakte producten in

Stel met de docent de GO-NO GO vast

Bijlage 5 Go-NoGo-formats
	Fase 1
	Opmerkingen namens team

datum / paraaf docent/leertaakbegeleider
	
	Namens het team

datum/paraaf docent

	No-Go-1


	
	Go
	

	No-Go-2


	
	
	

	No-Go-3


	
	
	

	No-Go-4


	
	
	


	Fase 2
	Opmerkingen namens team

datum / paraaf docent/leertaakbegeleider
	
	Namens het team

datum/paraaf docent

	No-Go-1


	
	Go
	

	No-Go-2


	
	
	

	No-Go-3


	
	
	

	No-Go-4


	
	
	


	Fase 3
	Opmerkingen namens team

datum / paraaf docent/leertaakbegeleider
	
	Namens het team

datum/paraaf docent

	No-Go-1


	
	Go
	

	No-Go-2


	
	
	

	No-Go-3


	
	
	

	No-Go-4


	
	
	


	Fase 4
	Opmerkingen namens team

datum / paraaf docent/leertaakbegeleider
	
	Namens het team

datum/paraaf docent

	No-Go-1


	
	Go
	

	No-Go-2


	
	
	

	No-Go-3


	
	
	

	No-Go-4


	
	
	


	Fase 5
	Opmerkingen namens team

datum / paraaf docen/leertaakbegeleidert
	
	Namens het team

datum/paraaf docent

	No-Go-1


	
	Go
	

	No-Go-2


	
	
	

	No-Go-3


	
	
	

	No-Go-4


	
	
	


	Fase 6
	Opmerkingen namens team

datum / paraaf docent/leertaakbegeleider
	
	Namens het team

datum/paraaf docent

	No-Go-1


	
	Go
	

	No-Go-2


	
	
	

	No-Go-3


	
	
	

	No-Go-4


	
	
	


	Fase 7
	Opmerkingen namens team

datum / paraaf docent/leertaakbegeleider
	
	Namens het team

datum/paraaf docent

	No-Go-1


	
	Go
	

	No-Go-2


	
	
	

	No-Go-3


	
	
	

	No-Go-4


	
	
	


Algemene opmerkingen:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Bijlage 6   Tekeningen Multifunctionele spelpaal.

 
Werktekeningen zijn eventueel beschikbaar op de “G-schijf”voor de
docentensystemen.
Bijlage 7 

Competenties

A. Beslissen en activiteiten uitvoeren

B. Aansturen

C. Begeleiden

D. Aandacht en begrip tonen

E. Samenwerken en overleggen

F. Ethisch en integer handelen

G. Relaties bouwen en netwerken

H. Overtuigen en beïnvloeden

I. Presenteren

J. Formuleren en rapporteren

K. Vakdeskundigheid toepassen

L. Materialen en middelen inzetten

M. Analyseren

N. Onderzoeken

O. Creëren en innoveren

P. Leren

Q. Plannen en organiseren

R. Op behoeften van de klant richten

S. Kwaliteit leveren

T. Instructies en procedures opvolgen

U. Omgaan met veranderingen en aanpassen

V. Met druk en tegenslag omgaan

W. Gedrevenheid en ambitie tonen

X. Ondernemend en commercieel handelen

Y. Bedrijfsmatig handelen

Bijlage 8 Beoordeling werkprocessen en competenties t.b.v. DPF
	De beoordeling                 Projectboek 3 “De multifunctionele spelpaal”               Niveau 4     Taakklasse 1
Kwalificatiedossier: Middenkaderengineering                                                           Crebonummer:94420

	Naam student:

	Legenda:   X   betekent: niet kunnen beoordelen  DPF code 1

· betekent: beneden verwachting     DPF code 2

V   betekent: volgens verwachting      DPF code 3

+   betekent: boven verwachting         DPF code 4    

Geef de beoordeling per werkproces. Beoordeel de competenties indien daar aanleiding toe is. Houd rekening met de taakklasse.       

	Nr  Omschrijving werkproces                                     Beoordeling:       POP         Student       LTB         SLB

	1.1 Beoordelen en verwerken van ontwerpgegevens: MRT

	1.2 Uitwerken van ontwerpen: EKT

	1.3 Kiezen van materialen en onderdelen: L

	1.4 Maken van een kosten berekening: EJ

	2.1 Verzamelen en verwerken van productgegevens: EMT

	2.2 Maken van een tekeningpakket: EKT

	2.3 Organiseren van mensen en middelen: EJQ

	3.1 Begeleiden productieproces: BJQ

	3.2 Bewaken begroting: EJ

	3.3 Uitvoeren kwaliteitcontroles: BJ

	3.4 Opleveren van het werk: JR

	4.1 Inspecteren van producten en systemen: BJRT

	4.2 Optimaliseren van producten en systemen

	Beoordeling LL&B

	Beoordeling presentatie

	Nr Omschrijving competentie                                       

	B Aansturen

	E Samenwerken en overleggen

	J Formuleren en rapporteren

	K Vakdeskundigheid toepassen

	L Materialen en middelen inzetten

	M Analyseren

	Q Plannen en organiseren

	R Op behoefte van de klant richten

	S Kwaliteit leveren

	T Instructies en procedures opvolgen

	

	Ruimte voor de docent voor overige opmerkingen

Competenties die hebben geleid tot een beoordeling”Beneden verwachting” zijn:

	Beoordeeld door:                                                     Handtekening en datum

Naam beoordelaar

Eventuele tweede beoordelaar


	De beoordeling         Projectboek 3 “De multifunctionele spelpaal”               Niveau 3       Taakklasse  1
Kwalificatiedossier: Machinebouwer                                                                  Crebonummer:91091

	Naam student::

	Legenda     X   betekent: niet kunnen beoordelen  DPF code 1

· betekent: beneden verwachting     DPF code 2

V   betekent: volgens verwachting      DPF code 3

+   betekent: boven verwachting          DPF code 4    

Geef de beoordeling per werkproces. Beoordeel de competenties indien daar aanleiding toe is. Houd rekening met de taakklasse.       

	Nr  Omschrijving werkproces                                     Beoordeling:      POP          Student    LTB        SLB 

	1.1 Voorbereiden werkzaamheden(mbt vervaardigen): EKL

	1.2 Vervaardigen van montageondergrond apparaat: KLST

	1.3 Vervaardigen van deelproducten: KLST

	1.4 Onderdelen plaatsen mbv ver. technieken: EKLST

	1.5 Aansluiten van onderdelen en deelproducten: EKLST

	1.6 instrueren en begeleiden van minder ervaren collega’s: CK

	2.1 Voorbereiden van werkzaamheden: EKL

	2.2 Inregelen/afstellen machine/mechatronisch product: KST

	2.3 Testen machines/mechatronisch producten: KLMST

	2.4 Assisteert programmeur/besturingstechnicus of

      elektrotechnicus bij testen: EKLST

	 2.6 Administreren en archiveren van testgegevens: JT

	3.1 Voorbereiden werkzaamheden(mbt installeren/onderhoud): EKL

	3.2 Installeren machines en mechatronisch producten: EKLST

	3.3 inregelen/afstellen/uitlijnen machines: EKLMRSTV

	3.8 Administreren en archiveren van gegevens: JT

	Beoordeling LL&B

	Beoordeling presentatie

	

	Nr Omschrijving competentie                                            

	C Begeleiden

	E Samenwerken en overleggen

	J Formuleren rapporteren

	K Vakdeskundigheid toepassen

	L Materialen en middelen inzetten

	M Analyseren

	R Op behoefte van de klant richten

	S Kwaliteit leveren

	T Instructies en procedures opvolgen

	V Met druk en tegenslag omgaan

	

	Ruimte voor de docent voor overige opmerkingen:
Competenties die hebben geleid tot een beoordeling”Beneden verwachting” zijn:

	Beoordeeld door:                                                     Handtekening en datum

Naam beoordelaar

Eventuele tweede beoordelaar


Bijlage 9     Voorbeeld van een POP

	Ik ga werken aan: (Competentie/werkproces’
	Mijn doel is om:

(persoonlijk leerdoel)
	Ik doe dat door:

(Beschrijving activiteit)
	Het resultaat is dat: (beschrijving van het resultaat

	Samenwerken
	Beter naar anderen te luisteren, niet mijn eigen mening opdringen
	In de volgende leertaak anderen te betrekken bij de discussie. Ik zal andere mensen naar hun mening vragen
	Ik praat minder, vraag meer. Andere mensen durven tegen mij in te gaan

	Presentatie geven
	Minder onzeker over te komen
	In de volgende leertaak een presentatie te geven aan mijn groep. Ik probeer daarbij rustiger te praten aan de hand van een aantal steekwoorden
	Ik praat rustig en improviseer ter plekke. Ik kan nu echt een boodschap overbrengen.
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KD Middenkader engineering (94420)


Kerntaak 1 Ontwerpt producten of systemen


Werkproces 1.1 Verzamelen en verwerken van ontwerp gegevens (E,M)





KD Machinebouwer (91091)


Kerntaak 1 Vervaardigt deelproducten en bouwt machines en-of mechatronische producten samen


Werkproces   1.1 Voorbereidend werkzaamheden (E,K,)     


                    








2. Definitie 





KD Middenkader engineering (94420)


Kerntaak 1   Ontwerpt producten of systemen


Werkproces: 1.1  Uitwerken van ontwerpen (E,K T)


Werkproces  1.3  Kiezen van materialen en onderdelen (E)


Werkproces  1.4  Maken van een kostenraming (E, J)


Kerntaak 2 Bereid productiewerk voor


Werkproces  2.1 Verzamelen en verwerken van productgegevens (E,M)





KD Machinebouwer(91091)


Kerntaak 1  Vervaardigt deelproducten en bouwt 


machines en-of mechatronische producten samen 


Werkproces   1.1 Voorbereidende werkzaamheden (E,K,LM,J)     











                  








KD Middenkader engineering (94420)


Kerntaak 1 Ontwerpt producten of systemen


Werkproces 1.2  Uitwerken van ontwerpen(E)


                     1.4 Maken van een kostenraming (E)


Kerntaak   2 Bereid het productiewerk voor


Werkproces: 2.2 Maken van een tekeningenpakket (E,K,T)





KD Machinebouwer (91091)


Kerntaak 1 Vervaardigt deelproducten en bouwt 


machines en-of mechatronische producten samen


Werkproces   1.1 Voorbereidende werkzaamheden (E,K L,M,J)     


 








KD Middenkader engineering (94420)


Kerntaak 2 Bereid het productiewerk voor


Werkproces 2.1 Verzamelen en verwerken van productgegevens (L,S,R)


Werkproces 2.3 Organiseren van mensen en middelen (E,J,Q)


Kerntaak 3  Begeleidt productiewerk


Werkproces 3.2 Bewaken begroting (E,J) 4.4 :bewaakt 


productie op specificaties en normen 


Werkproces3.3 Uitvoeren kwaliteitscontroles uit(B.J)





KD Machinebouwer (91091)


Kerntaak 1  Vervaardigt deelproducten en bouwt machines 


en/of mechatronische producten samen


Werkproces   1.1 Voorbereidende werkzaamheden (E,J,K,L,M,S)     


               








KD Middenkader engineering (94420)


Kerntaak 3 Begeleidt productiewerk


Werkproces 3.1 Begeleidt productieproces (B,E,K,L,S)


Werkproces 3.2 Uitvoeren kwaliteitscontroles (E,M,S,T)





KD Machinebouwer(91091)


Kerntaak 1  : Vervaardigt deelproducten en bouwt machines 


en/of mechatronische producten samen


Werkproces:  1.3 Vervaardigen van een deelproduct (E,K,L,S)


Werkproces   1.4 Onderdelen plaatsen m.b.v. verbindingstechnieken (E,K, L,S,T)     


Werkproces   1.5 Aansluiten van onderdelen en deelproducten (E,K, L,S,T,V)








KD Middenkader engineering (94420)


Kerntaak 3 Begeleid productiewerk


Werkproces 3.4 Opleveren van het werk(E,J,K)


Kerntaak 4 Onderhoudt producten en systemen


Werkproces 4.1 Inspecteren en testen van producten en systemen (B,J,T)





KD Machinebouwer(91091)


Kerntaak 2  Test machines en/of mechatronische producten


Werkproces  2.1 Voorbereiden werkzaamheden (E, K,L,M,T)


Werkproces  2.2 Inregelen/afstellen machines/mechatronisch product(K,J,T)


Werkproces  2.3 Testen machines/mechatronisch product (J,K,T,S,T)







































































                 








KD Middenkader engineering (94420)


Kerntaak 3  Begeleidt productiewerk


Werkproces 3.2  Bewaakt begroting (E,M,R )


Kerntaak 4 Onderhoud producten en systemen


Werkproces 4.2 Optimaliseren van producten en systemen (E,J,K,L,M,R,S)





KD Machinebouwer(91091)


Kerntaak 2 Test machines en/of mechatronische producten


Werkproces 2.6 Administreren en archiveren van testgegevens (J,T)


Kerntaak 3 Installeert en onderhoud machines en mechatronische producten en regelt deze af


Werkproces 3.8 Administreren en archiveren van testgegevens (J,T)
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